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VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070000993
Fecha: 11/04/20

s [T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277.de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010108835 del 20 de marzo de 2018, el Seiior IVAN ENRIQUE
CHAVERRA PINO, con cédula 11.814.051 presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente
de Aula - Idioma Extranjero Inglés en la Institucién Educativa San José, Sede Principal, del
Municipio de Uramita, a partir del 02 de abril de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, IVAN
ENRIQUE CHAVERRA PINO, con cédula 11.814.051, al cargo de Docente de Aula — Idioma
Extranjero Inglés en la Institucién Educativa San José, Sede Principal, del Municipio de
Uramita, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ol

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

M\ Q My
Aprob6: Juan Eugenio Maya Lema
Subsegftario Administrativo

7
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Revisq: Juan Dairon Arroyave Naranjo Reviso: Ivan, ;]eJ Guzman Lopez Rewtsy Euclides Londofio Londofio

Especializado Director Talento Humano Director Juridico (E}

P: Verodnica Gatlego
03/04/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2018070000994
Fecha: 11/04/2018

e ||

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, '

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010108826 del 20 de marzo de 2018, la sefiora MARTHA
EVENNY MARTINEZ MURILLO, con cédula 35.898.494 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Aula — Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa San Pio X, Sede
Principal, del municipio de Cafiasgordas, a partir del 02 de abril de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora, MARTHA
EVENNY MARTINEZ MURILLO, con cédula 35.898.494, al cargo de Docente de Aula — Idioma
Extranjero Inglés,ren la Institucion Educativa San Pio X, Sede Principal, del municipio de
Cafasgordas, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere fa fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

- ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

£YSALLEGOH

la Subsecretaria Administrativa, areas de Noémina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-%W
NESTOR DAVI RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia
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Rewso Juan Dairon Arroyave Nagfanjo Reviso: lvan d¢/J. Guzman Lopez Reviss” Euclides Londonio Londofio < Aprobg: Juan Eugemo Maya Lema
Profesional Especializado Director Talento Humano Director Juridica ubeCeretario A
Y
P: Verénica Gallego
03/04/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000995
Fecha: 11/04/20

ALY

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de:1979,-1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010106885 del 16 de marzo de 2018, la Sefiora NOHORA
TERESA CRUZ CELIS, con cédula 27.620.060 presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente
de Basica Primaria en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, Sede Principal, del Municipio
de Caldas, a partir del 01 de abril de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora, NOHORA
TERESA CRUZ CELIS, con cédula 27.620.060, al cargo de Docente de Basica Primaria en la
Institucién Educativa Maria Auxiliadora, Sede Principal, del Municipio de Caldas, Segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

2

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a el (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID R%STREPO BONNETT

Secretario de Eductacion de Antioquia

v
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Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranfo Reviso: van de Ji Guzman Lopez Re: clides Londoi obof Juan Eugemo Maya Lema
Profesional Especializado Director Talento Humano Durector Juridico (E) ubgretario Administrativo

P: Veronica Gallego
03/04/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 8070000996

S e

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente mo;ivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter academlco o} adm|n|strat|vo que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la* continuidad de la prestacion del servicio
educativo. i

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave, Sede E.R.1. Luis Javier Garcia Isaza del municipio
de Caldas, se debe trasladar a JHONNY GALVIS RINCON, identificado con Cédula 71.362.199, el
educador viene vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Santiago Angel Santamaria del municipio de Tamesis, plaza 1683500-020; quien
cuenta con la idoneidad requerida para cubrir la vacante existente en el mynicipio de Caldas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a JHONNY GALVIS RINCON, identificado
con Cédula 71.362.199, Ucenaado en Educacién Bésica Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes, vinculado en Propledad como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Rural Dario Gutiérrez Rave, Sede E.R.l. Luis Javier Garcia Isaza del municipio de Caldas, plaza
1290030-023, en reemplazo de Nora Luz Tamayo Lopera, quien renuncidé; el educador Galvis
Rincén viene como Docente de Bésica Primaria de la Institucion Educativa Rural Santiago Angel
Santamaria del municipio de Tamesis, plaza 1683500-020.

3-¢)
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE%TREPO BONNETT
Secretario de Educacion

@Uu &;@M:ﬁ/_ Myl \L Z QOVKL@*’"
Proyectd: Carmghza Castaifo Santa Reviso: Ivan de J,lsuimén Lopez Rew! uclides Londofie Londofio

Abril 4 de 2018 Director Talento Humano Director Juridico { E )

|

SE

ecretario Administrativo
\\Uhd
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D ’2018070000997

e

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016

* Mediante el Decreto 20160' 3 wct bre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones j f“ E |én ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenciz gar’ con 35 permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proces ‘s\novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes yf persg naI admmlstratlvo ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos dé Io§ mun|c1p|os no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia. E : :

e 00001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificéd la Planta de cargos de Personal Doc tes y Dlr,éét:vos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumapto no. Certlﬁcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General-de- Partucrpacnones

* E| titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reqguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* la Educadora OLGA ISABEL BAENA BOTERO, identificada con Cédula 21.847.655,
Licenciada en Educacion Preescolar, quien viene como Docente de Preescolar en la
Institucion Educativa Félix Marfa Restrepo Londofio del municipio de La Unién, plaza
4000020-033 y la Servidora Docente JESSICA JULIETH QUINTERO GiL, identificada con
Cédula 1.040.732.040, Licenciada en Educacion Preescolar, quien se desempefia como
Docente de Preescolar en la Instituciéon Educativa Santa Teresa del municipio de Argelia,
plaza 1908000-035, presentaron solicitud de Traslado mediante oficio Radicado
20180101118588 del 2 de Abril de 2018, para lo cual solicitan se les autorice permutar,
manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladadas de sus
actuales instituciones educativas, debido a que desean acercarse a su lugar de residencia y
nucleo familiar, igualmente por situacion de salud ygécongmia de las educadoras.

* En consideracion a las razones expuestas, qdemés que tales movimientos no afectaran la
planta de cargos de personal Docente de los municipios de La Union y Argelia, las Directivas
de la Secretaria de Educacion, ven procedente y aprueban el traslado para las citadas
Servidoras Docentes.

tde?2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios.
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagadas
con recursos del Sistema General de Participaciones, a las Educadoras:

- OLGA ISABEL BAENA BOTERO, identificada con Cédula 21.847.655, Licenciada en
Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, como Docente de Preescolar para la Institucion
Educativa Santa Teresa del municipio de Argelia, plaza 1908000-035, en reemplazo de lessica
Julieth Quintero Gil, con quien permuta para traslado, Cédula 21.847.655; la educadora Baena
Botero viene como Docente de Preescolar de la Institucion Educativa Félix Maria Restrepo
Londofio del municipio de La Unidn, plaza 4000020-033.

- JESSICA JULIETH QUINTERO GIL, identificada con Cédula 1.040.732.040, Licenciada en
Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, como Docente de Preescolar para la Institucion
Educativa Félix Maria Restrepo Londofio del municipio de La Unién, plaza 4000020-033, en
reemplazo de Olga Isabel Baena Botero, con quien permuta para traslado, Cédula 21.847.655;
la educadora Quintero Gil viene como Docente de Preescolar de la Institucién Educativa Santa
Teresa del municipio de Argelia, plaza 1908000-035.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a las Docentes, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos del
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o;\-\)A 3
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

i

7
éauue a%Mﬁ,Aﬁ ck/ G- & w«v&w&
s C{@enza Laalon Revist: lvan def). Guzmén Lopez Reviso: Euclides Londofio LondoYio

Abrit 6 de 2018 Director Talento Humano Director Juridico ( E )

an Eugenio Maya Lema
bsectghario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2018070000998
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Por el cual se Otorga Comisién de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de-2016,-

co SIDERANB@ Qu*é

‘de 2016, se ajusta la estructura
cron'para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencia : ‘\‘permisos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos 5 gdemas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal admlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de| I6s munluplosgk no certlfncados del Departamento de
Antioquia. ‘B ! :

* Mediante el Decreto 2016070(
organica y otorga funciones a

* Que mediante el Decreto Depart\amentalv‘20150000,1626 dél7 de mayo de 2015, se Modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes.y Dnrect|vo S ocentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados- del. Depaftamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. ‘

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condiciéon de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Caceres donde labora la
sefiora KATY MARIA MARTINEZ RODRIGUEZ, identificada con Cédula 22.869.457, a quien le
puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comision de servicios,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicandola en otro municipio, en atencidn a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otargar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de segg‘ri“dad por parte de las autoridades competentes, a KATY MARIA
MARTINEZ RODRIGUEZ , identificada con Cédula 22.869.457, Normalista Superior, vinculada
en Propiedad como Docente de Bdsica Primaria para la Institucion Educativa Taparté del
municipio de Andes, plaza 1481000-008, en reemplazo de Jeny Alexandra Guzman Ramirez,
quien pasd a otro establecimiento educativo, Cédula 1.048.015.095; la educadora Martinez
Rodriguez viene como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural El Anara, Sede
Principal del municipio de Caceres, plaza 1200050-007.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID F{IjSTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

@/L%Q @9§ ﬁj}; Sg,‘(/’j’u LGN
Proyectd Carm&gka Castaiic Sdnta [Reviso: van de 3 Guzman Lopez Rewsb Euclldes Londofio Londofio cbé Juan Eugemo Maya Lt

Abril 10 ce 2018 Director Talento Humano - Director Juridico ( E ) bsecretario Administrativo
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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e !)||MInlllilllINII!\IHllIl\HH}IIIH‘||I1|I|M||l||l|*l|||l||l|l\ll|\

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE

*  Mediante el Decreto 20160700 5337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ala : retarla de Educaaon para reahzar nombramlentos tras!adar
encargar, dar licencias, otorgar cot
los procesos disciplinarios y de
docentes y personal administrativt
los municipios no certificados de [

* Que mediante el Decreto Depa rtamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Eocentes y Dlrectivos Docentes: para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certlflcados def. Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partlmpéc;ones

* | titulo 5 del Decreto 1075 de. 2015 articulo 2: 4.5.1. 5 requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nommadora efectuara ‘el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debxdémente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar !a continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar del municipio de Guatapé, se debe trasladar a
LEIDY TATIANA GIRALDO LOPEZ, identificada con Cédula 32.295.592, la educadora viene
vinculada en Propiedad como Docente de Bésica Primaria en el Centro Educativo Rural Los
Medios del municipio de San Rafael, plaza 1984050-001, quien cuenta con la idoneidad
requerida para cubrir la vacante existente en el municipio de Guatapé.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LEIDY TATIANA GIRALDO
LOPEZ, identificada con Cédula 32.295.592, Licenciada en Educacion Especial, como Docente
de Basica Primaria para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar del municipio de
Guatapé, plaza 2003500 036, en reemplazo de Adriana Maria Ospina Pineyro, quien
renuncid, Cédula 43.040.201; la educadora Giraldo Lépez viene como Docente de Basica
Primaria del Centro Educativo Rural Los Medios del municipio de San Rafael, plaza 1984050-
001.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REFTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

@dcm a&(ww : Ll Qﬁa«&m«: \ f"\
Proyecto: Carmexza Castafio Santa Rewso Ivan de S Guzman Lapez Revisd: Euclides Londofio Londorio p bo: Juan Eugenio Maya Lega
Abril 11 de 20 Director Talento Humano Director Juridico ( E ) secretario Administrativo
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Radicade: D 201 8070001000
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Por el cual se Otorga Comisién de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccidn, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de Ia aut(oridad competente.

* En razdn de que se han presentado situaciones en el Municipio de Dabeiba donde labora la
sefiora LILIANA HENAO MENDOZA, identificada con Cédula 43.145.594, a quien le puede
generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal
e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comision de servicios, mientras
se efectlia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, reubicandola
en otro municipio, en atencidn a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

‘Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

CCASTANOS

DECRETA:

& la
ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectla estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a LILIANA HENAO
MENDOZA, identificada con Cédula 43.145.594, Licenciada en Lengua Castellana y
Comunicacién, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Juan Evangelista Berrio del municipio de Chigorodd, plaza 1555500-065, en Nueva
plaza vacante; la educadora Henao Mendoza viene como Docente de Basica Primaria del
Centro Educativo Rural Josefa Romero, Sede Centro Educativo Rural Playones del municipio
de Dabeiba, plaza 1231700-001.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

M .Q«/_ua; AJ (e \ g
Proyecto: Ci nza Castaiio Santa Reviso. tvan de J. Guzman Lopez Reviso: Euclides Londofio Londofio Aproo an Euge aya Lema
Su G

Abril 10 de 2018 Director Talento Humano Director Juridico { E ) tano Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2018070001001
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal unos Docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016;-

Ke NSIDERANDO Q’UE

%
* Mediante el Decreto 20160?
organica y otorga funciones a
trasladar encargar dar I|cené|a

{

Estableumlentos Educativos éle )
Antioquia. ;\‘%_ SN

=

* Que mediante el Decreto D\épartament . 01?00001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Persohal Docentes,y«Dnrectlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumuplds no. certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.

Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a niflos y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016, para desempeiiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que seguidamente se relacionan:

EN
DOCENTE A INSTITUCION
NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEN[I)PELAZO NIVEL AREA
CARVAJAL 8.085.658 Licenciado en Institucién La Pintada | 3900000- | Juan Pablo Docente | Ciencias
ALCARAZ JOSE Educacion Educativa La 006 Corrales Nifio, | de Aula | Sociales
LuIS Bésica con Pintada quien pasa a
Enfasis en Periodo de
Ciencias Prueba en otra
Sociales entidad
territorial,
Cédula
18523735
DIAZ LOPEZ 39.279.356 Licenciado en Institucién Yarumal 0802500- | Yeis Stefanny Basica
PAULA ANDREA Educacion Educativa 001 Sanchez Primaria
Infantil con Ochali, Sede Suarez, quien
Enfasis en Centro pasa a periodo
Ciencias Educativo Rural de prueba en
Naturales y El Llano de otra entidad
Proteccion al Ochali territorial,
Medio Céduta
Ambiente 1096216204
AGUDELO 1.047.996.191 | Normalista Centro Betulia 1536100- | Yulieth Santos | Bésica
ARENAS ISABEL Superior Educativo Rural 001 Ruiz, quien Primaria
CRISTINA Vargas, Sede paso a periodo
| Centro de prueba en
Educativo Rural otra entidad
La Urraefia territorial,
Cédula
1088264629
ARBOLEDA 35.890.900 Licenciada en Institucion Taraza 0939500- Eliana Gregoria | Bésica
CAMPANA Espafiol y Educativa Rural 004 Moguea Primaria
SANDRA Literatura Montenegro Monterroza,
MARITZA quien pasa a
periodo de
prueba en otra
entidad
territorial,
Cédula
1.102.825.314
RESTREPO 1.033.336.826 | Licenciadoen | Institucion Amaga 0300020- | Aura Miriam Docente | Matematicas
MORALES ARLEY Educacion Educativa San 063 Ortega, quien de Aula
ALEXANDER Basica con Fernando pasé a periodo
Enfasis en de prueba en
Matematicas otra entidad
territorial,
Cédula
. 27094804
PEREIRA 70.528.451 Licenciado en Institucién Arboletes | 0518050- Ricardo Basica
ARTEAGA Educacién Educativa Rural 034 Pacheco Reyes | Primaria
ALEXANDER Basica con ta Candelaria Segundo, quien
Enfasis en pasé a periodo
Idiomas de prueba en
Extranjeros otra entidad
territorial,
Céduta
1069484296
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LI CEDULA TITULO LS UGS MUNICIPIO PLAZA REEI\:PNLAZO NIV AREA
NOMBRAR EDUCATIVA DE e
POLO BARRERA 1.038.110.672 | Licenciado en Institucion Caceras 1200020- | Yan Carlos Docente | Filosofia
FABIAN ANDRES Filosofia Educativa 062 Osorio Arrieta, | de Aula
Gaspar De quien se
Rodas encuentra
Encargado
como
Coordinador,
Cédula
98651127
BENITEZ MAYA 21.981.395 Licenciada en Centro Salgar 1567500- | Claudia Patricia | Basica
ROCIO Educacion Educativo Rural 001 Ceballos Primaria
Infantil con El Concilio, Arango, a quien
Enfasis en Sede Centro se le concedid
Matematicas Educativo Rural Comision de
Chaquiro Abajo Estudios no
Remunerada,
Cédula
. 21981266
VALENCIA . 32.553.168 Licenciada en Centro Caceres 120040- Doricely Basica
POSADA RUTH Educacion Educativo Rural 018 . Rengifo Ortiz, a | Primaria
DIOMAIRA ' Basica con El Tigre i A i . quien se le
Enfasis en ! ‘ otorgo
Humanidades y comision de
Lengua . Servicios por
Castellana razones de
seguridad,
Cédula
1076381514
VILLA PEREZ 32.277.039 Licenciada en Institucion Caucasia 0932000- | Luis Fernando | Docente | Ciencias
DIANA PATRIGIA Sociales Educativa 015 Osorio de Aula | Sociales
Escuela Normatl Mufietéon, a
Superior Del quien se le
Bajo Cauca otorgo
comision de
Servicios por
razones de
seguridad,
Cédula
70547063
DORIA AMAYA 1.032.259.360 | Licenciadaen Centro Céceres 1200040- | Heidy Yineth Basica
DIANA CAROLINA Educacion Educativo Rural NO5 Mosquera Primaria
Preescolar El Tigre, Sede Mosquera, 3
Centro quien se le
Educativo Rural otorgd
El Tigre comision de
Servicios por
razones de
seguridad,
Cédula
1076320807

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en ,temporg]i’dad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea di)licable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

Nt

A
Cowto JM [ P ’ J
Mw?" 2¢O AP My CA—— f/ \\“\\ v
Froyecto: Carménza Castaiio Santa Reviso: Ivan ded. Guzman Lopez Revisd: Euclides Londofio Landoiio Aprgbo:Juan Eugehio Maya Lema
Abril 10 de 2018 Director Talento Humano Director Juridico ( E ) Suffsecretario Administrativo
' (A
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GOBERNACION

Radlcadn [) 201 8070001 002
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

- CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 2016070@9 37 del 5 d’e\oct bre d= 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a g ion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc ; ; yvedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y 7 ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Id.ir’* munluplos no certnflcados del Departamento de
Antioquia. : ~: ] ; :

* Que mediante el Decreto Dépaftamental '(91\_ 00001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de\Personal Doge tg% % Dlrectlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumcnpjos no tgﬁ%i@ados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General“de Partlapaaones

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempefiar la funcion docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION
NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA EN REEMPLAZO DE NIVEL
1 | VELEZPINO 32.291.551 Licenciada en Institucién San Pedro de [ 1357000- | Ubadel Francisco | Basica
LUZ NELIDA Pedagogia Educativa Uraba 009 Coronado Ramos, | Primaria
Infantil Rural E! quien paso a otra
Zumbido entidad
territorial, Cédula
. 15047756
2 | HINCAPIE 1.018.342.294 | Normalista Institucion Amalfi 0497000- | Maria Helen Bdsica
RUIZ LEIDY Superior con Educativa 002 Pedraza, quien Primaria
YULIANA Enfasis en Rural paso a otro
Lengua Materna | Portachuelo, establecimiento
Sede educativo, Cédula
Institucion 42780286
Educativa
Rural La Clara
3 | CANO VALDES | 1.018.345.548 | Licenciada en Institucion Amalfi 0488500- | Sandra Patricia Basica
ERICA Educacion Educativa 003 Mira Vanegas, Primaria
VIVIANA Bidsica con Pueblo Nuevo, quien pasé a otro
Enfasis en Sede municipio, Cédula
Humanidadesy | Institucion 1044505829
Lengua Educativa
Castellana Rural Naranjal
4 | QUINTANA 71.087.739 Licenciado en Institucion Segovia 7360000- | Luz Arely Correa Basica
ORTEGA JOSE Educacion Educativa 007 Mufioz, quien Primaria
VICENTE Bdsica con Santo paso a otro
Enfasis en Domingo Savio municipio, Céduia
Humanidades y 42937027
Lengua
Castellana
S | PADILLA 42.654.922 Licenciada en Institucion Taraza 0939500- | Roberto Jairo Basica
SUAREZ ANA Educacién Educativa 015 Rendén Ortiz, Primaria
MARIA Basica con Rural quien paso a otro
Enfasis en Montenegro, establecimiento
Humanidades, Sede Principal educativo, Cédula
Lengua 98652429
Castellana e
Inglés
6 | JARAMILLO 21.812.759 Licenciada en {nstitucion Yarumal 8870020- | Plaza vacante Docente de
LOPEZ MARTA Educacion Educativa 009 Preescolar
LUz Preescolar Ochali, Sede
Principal

CCASTANOS

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno. .

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

L En T

QQAMM‘E/__} A T .

Proyeclo enza Castafio Santa Reviso: van uz/,l Guzman Lopez
Abril 3 de 2018 Director Talenté Humano

Rewso Euclides Londofio Londono Apm o ua gemo Maya
Director Juridico (E) Subecretario Administrativo

\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: D 201 8070001003

e A

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO  QUE:

* Mediante el Decreto 201607@005337 del 5 de ectubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a
trasladar, encargar, dar ||cené|
segunda instancia de los procé
docentes, directivos docentes [y
Establecimientos Educativos de
Antioquia.

:

;

* Que mediante el Decreto Dépaﬁamenta| vf2 00(50162'6 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos dé Pers nal Do‘ esy’ Directlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumaplos hoa»@e ificados’ del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de é’rtaeapaC|ones

e

* Mediante comunicacion escrita Radlcad0“2918010123040 del 3 de abril de 2018, la sefiora
MARY DEL SOCORRO CUARTAS JIMENEZ, identificada con cédula 42.679.464, solicita sea
aclarado el Decreto 20160700001648 del 18 de abril de 2016, por el cual fue Nombrada en
Propiedad, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Licenciada en
Educaciéon Basica con Enfasis en Matematicas, Especialidad Educacion Basica, para
desempeiiarse como Docente del Nivel de Secundaria en el area de Matematicas, en la
Institucion Educativa La Pintada del municipio de La Pintada, plaza 3900000-005, por haber
superado el periodo de prueba, e Inscrita en el Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafon
Nacional Docente, a partir del 4 de Enero de 2016; peticiéon que hace debido a que en el
acto administrativo, fue registrado incompleto el Nivel de Desempeifio de la Docente, por lo
cual se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 20160700001648 del 18 de abril de 2016, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrada en Propiedad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, la servidora docente MARY DEL SOCORRO CUARTAS JIMENEZ,
identificada con Cédula 42.679.464, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas, Especnalldad Educacién Basica, como Docente del Nivel de Secundaria en el
area de Matematicas, para la Institucion Educativa La Pintada del municipio de La Pintada,
plaza 3900000-005, e Inscrita en el Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafon Nacional Docente,
a partir del 4 de Enero de 2016; en el sentido que el Nivel de desempefio de la Servidora
Docentes es en BASICA SECUNDARIA Y MEDIA, AREA DE MATEMATICAS, y no como quedd
expresado alli.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario deé Educacion

Abril 4 de 2018 Director Talento Humano Profesional Especializado ecretario Administrativo

P 'l
Proyecto renza Castafio Santa Revisd: Ivan de J'Guzman Lopez Revisd: Euclides Londofio Londofio Aprolfd: Juan Eugenio Maya L
~\
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Radicado: D 2018070001004
Fecha: 11/04/2018

s AR

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de un Docente en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, dandole continuidad en donde viene
laborando sin interrupcién, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en es;ﬁ)e*aal las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubr

* Mediante el Decreto 20160 u [ede 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a ia Secretarla d@EduéS» ‘en para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencids, ogﬁrgar comn%lones pérmlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc =sos dLSClplman@sy demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docenteé y personal adi RZIStI’atIVO gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios*mu %@S no certlflcados del Departamento de

Antioquia. \

* Que mediante el Decreto Departamental 291500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*  La Docente LUDEY MARY JIMENEZ CHANCY, identificada con Cédula 42.794.121,
Licenciada en Educacion Primaria, mediante el Decreto 2018070000548 del 22 de
febrero de 2018, fue trasladada como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave del municipio de Caldas, plaza 1290030-023, en
reemplazo de Nora Luz Tamayo Lopera, quien renuncio; la educadora viene vinculada en
Propiedad como Docente de Basica Primaria de la Instntucnon Educativa Presbitero Luis
Eduardo Pérez Molina del municipio de Barbosa plaza 0304000-013.

La sefiora Jiménez Chancy, manifiesta mediante comunicacion escrita Radicado
2018010097023 del 9 de marzo de 2018, que no es posible acceder al traslado efectuado
para el municipio de Caldas, debido a las dificultades que se le presentan por estar
radicada con su grupo familiar en el municipio de Envigado y la ubicacién de la
Institucion educativa para donde fue trasladada, le demanda mayores gastos
econdmicos que los causados al desplazarse a laborar en el municipio de Barbosa, por lo
cual renuncia al traslado y solicita se le permita continuar en el municipio donde viene
laborando sin interrupcién laboral.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion en consideracion a la situacion de la
Servidora Docente; vén pertinente la Revocatoria parcial de dicho acto administrativo y
darle continuidad en la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina del
municipio de Barbosa, donde viene laborando.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el 2018070000548 del 22 de febrero de 2018,
acto administrativo por el cual fue Trasladada en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, la Servidora Docente LUDEY MARY JIMENEZ CHANCY, identificada con Cédula
42.794.121, Licenciada en Educacion Primaria, vinculada en Propiedad, como Docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave del municipio de
Caldas, plaza 1290030-023, en reemplazo de Nora Luz Tamayo Lopera, quien renuncio;
dandole continuidad sin interrupcién laboral como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina del municipio de Barbosa,
Plaza 0304000-013; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- eo\\AE-

NESTOR DAVID R}STREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Froyectd: enza Castafio Santa Reviso: lvan dJ J. Guzman Lopez Revis: Euclides Londofio Londofio ugenio Maya Lema

, \
@vmg‘,t&véé}\ﬁwég‘/_m , Cn—- g .Q/Q""OKGWO - Jua“;\g\j:“ \

Abril 4 de 2018 Director Talento Humano Director Juridico (E ) Subgécretario Administrativo
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Radicadn D 201807000100‘

e (T

Por el cual se Revoca un Acto administrativo que dio por Terminado un Encargo de
Directivo Docente y le da continuidad en el Encargo de Directivo Docente, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en esgecial-las- confendaswpor la. Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, ’

* Mediante el Decreto 2016070 de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones [ cac 'h%para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen :ias, otorgar coﬁﬁwsnones (permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsapllnangs y demas novedades administrativas a los

docentes directivos docentes y personal adﬁilﬁlstratlvo ,que laboran en los diferentes

Antioquia.

* Que mediante el Decreto Dep;t“amental ’2013‘!0001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal. Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. '

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacidn el educador no pierde su clasificacién en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro.empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podrd suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon
de la atencién de novedades ordinarias de, docentes adscfitos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente én aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacidn de! servicio por el tiempo que perdire la correspondiente novedad”.

* Que de conformidadscon el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rend/dos por los servidores publrcos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

}-6l
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* Por Decreto 2018070000563 del 23 de febrero de 2018, se dio por terminado el Encargo de
Directivo Docente Coordinador en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador EDGAR HUMBERTO GIRALDO
AGUDELO, identificado con Cédula 71.189.168, Licenciado en Educacidn Basica con énfasis en
Matematicas, en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, plaza
8560000-013, el servidor docente viene vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de
Matemadticas en la Institucién Educativa San Luis del municipio de Yarumal, plaza 8870000-004.

* En tanto, debido a que no promedio tal situacidon administrativa, se hace necesario revocar

parcialmente el Decreto 2018070000563 del 23 de febrero de 2018 y darle continuidad al
Servidor Docente en el Encargo de Directivo Docente Coordinador que viene desempefiando sin
interrupcion laboral en la la Institucidon Educativa Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070000563 del 23 de febrero de
2018, acto administrativo por el cual se dio por Terminado el Encargo de Directivo Docente
Coordinador en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a EDGAR HUMBERTO GIRALDO AGUDELO, identificado con
Cédula 71.189.168, Licenciado en Educacidn Basica con Enfasis en Matematicas, en la Institucion
Educativa Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, plaza 8560000-013, y darle
continuidad en el Encargo de Directivo Docente Coordinador que viene desempefiando sin
interrupcidn laboral en dicha institucion educativa; el servidor docente viene vinculado en
Propiedad como Docente de Aula, darea de Matematicas de la Institucion Educativa San Luis del
municipio de Yarumal, plaza 8870000-004; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAViD REETREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

]

= L 7
Proyecto: Carrgénza Castaio Santa Reviso: van d%‘. Guzman Lopez ReMsé~ Eliclides Londofio Londofio
Abril 4 de 2018

Director Talento Humano Director Juridico ( E )

X

an Eugenio Maya Lema
ubsecrgtario Administrativo
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Radicado: D 2018070001006
Fecha: 11/04/2018

o AN

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Terminacion de
nombramiento provisional de un Docente y le da vigencia y validez a un acto
administrativo de renuncia, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en espeaal las conferidas- por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubreis :

* Mediante el Decreto 20160
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda mstancia de los proa

mstratlvo que laboran en los diferentes

wx

EstableC|m|entos Educativos de\ |os mhmc i s@no cert|f|cados del Departamento de

‘, \\’ .
Antioquia. NN

* Que mediante el Decreto Departameﬂﬁ"fé”l”2'6“1%500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacién del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*  por Decreto 2018070000278 del 1 de febrero de 2018, se dio por Terminado el
Nombramiento Provisional, a JHON FABIO MONSALVE MONSALVE, identificado con
Cédula 98.501.627, Ingeniero Informéatico, como Docente de Media, 4rea de Tecnologia e
Informatica en la Institucién Educativa San Francisco de Asis del municipio de Liborina,
plaza 1061000-023, quien reemplazaba a Jorge Alberto Robledo Carvallo, mientras se
encontrara Encargado como Directivo Docente '

* Mediante el Decreto 2017070002000 del 2-de’ mayo de 2017 el sefior JHON FABIO
MONSALVE MONSALVE, present6 renuncia_al cargo que venia desempefiando como
Docente de Media, area de Tecnologia e Informatica en la Institucién Educativa San
Francisco de Asis del municipio de Liborina, plaza 1061000-023, a partir del 17 de abril de
2017, notificado el 9 de mayo de 2017.

En tanto, para evitar inconvenientes administrativos al Servidor Docente, se hace
necesario revocar parcialmente el Decreto 2018070000278 del 1 de febrero de 2018,
que le dio por Terminado el Nombramiento Provisional, puesto que el docente se
encontraba desvinculado de la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia desde el
mes de abril de 2017;"por lo cual se da vigencia y validez al Decreto 2017070002000 del
2 de mayo de 2017, acto administrativo por el cual se le aceptd la renuncia.

&&
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070000278 del 1 de febrero
de 2018, acto administrativo por el cual se dio por Terminado el Nombramiento
Provisional, a JHON FABIO MONSALVE MONSALVE, identificado con Cédula 98.501.627,
Ingeniero Informatico, como Docente de Media, area de Tecnologia e Informatica en la
Institucidon Educativa San Francisco de Asis del municipio de Liborina, plaza 1061000-023,
y darle vigencia y validez al Decreto 2017070002000 del 2 de mayo de 2017, acto
administrativo por el cual le fue aceptada la renuncia al cargo; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Monsalve
Monsalve, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NehA>
NESTOR DAVID I{ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

il

0@l Sonl g _ sy G sl \N&
Proyecto Cargénza Castano Santa Reviso. Ivan de J/Guzman Lopez Rev uclides Londono Londone uan Eugenio Maya Lema
Abril 4 de 2018 Director Talento Humano Dwector Juridico { E ) retam Administrativo
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Radicado D 2018070001 007

S T

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificéd la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal doc::-fnte directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsablhdad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certlflcadas de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Granada, se identificé en el Centro
Educativo Rural El Edén, sede principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria, area Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al procgé"b‘“;de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Granada,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural El Edén, sede principal,
en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Convertir la siguiente plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria en el
municipio de Granada:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO .

GRANADA RURAL EL EDEN PRINCIPAL 2018500-001 BASICA PRIMARIA

MUNICIPIO ESTQELECIMIENTO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA

EDUCATIVO

BASICA SECUNDARIA —
V
GRANADA CENTRO EDUSESIVE PRINCIPAL POSTPRIMARIA -

RURAL EL EDEN MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al mismo
Centro Educativo Rural El Edén, sede principal, del Municipio de Granada.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

TN

NESTOR DAVID REStEPO BONNETT
Secretario de Educacibn de Antioquia

1

el

Ubec by [, Fils & ) ‘

Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapats | Faemey .J-} b A & é( < i “\“ C\‘Y\D
Direccién de Talento Humano g:i':;k:z; ;v:;::n;j:f?nangop = Znere:?o:rE:‘utrI;:iEci/:L\;aro Lohdofio LOM( Aprgbo: Juan Eugenio Maya Lerga
02/04/2018 secretario Administrativo
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de

.cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestaciéon del servicio educativo en

el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afo lectivo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SALGAR se identifico en la Institucion
Educativa Julio Restrepo sede Ramon Vélez Isaza, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SALGAR, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Julio Restrepo,
sede Delfina Céalad de Ochoa, en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada para el
mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad MARIA TRINIDAD MOLINA MOLINA, identificada con cédula de ciudadania
N°.43.077.478, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa Julio Restrepo sede
Delfina Calad de Ochoa, del municipio de Salgar en el Nivel de Preescolar, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Preescolar, en la misma Institucion
Educativa sede Ramon Vélez Isaza, del municipio

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Preescolar del
municipio de Salgar, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO AL
L INSTITUCION EDUC?;IIZA JULIO RESTREPO | B LR
Ayl DELFINA CALAD DE OCHOA RRPE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Salgar:

N¢ DE
NI i
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA JULIO RESTREPO

SALGAR Sede 1 PREESCOLAR
RAMON VELEZ ISAZA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA TRINIDAD MOLINA MOLINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.077.478, Licenciada en Etica y Desarrollo
Humano, vinculada en Propiedad, Regina por el Decreto 2277 de 1979, -como Docente de
Preescolar, para la Institucién Educativa Julio Restrepo, sede Ramoén Vélez Isaza del
municipio de Salgar; viene como docente de la misma Institucion Educativa sede Delfina
Calad de Ochoa, de este municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso
de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.M

NESTOR DAVID ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

]——¢
Proyecto: Aprobo: Revisg, !
16;4:4& @W?é&o i A, G 5 QMAJOW’!’{« - ‘@
MARIA CRISTINA CASTARNO SANTA IVAN DE J. G ZMAN LOPEZ EUCTIDES ALVARO LONDONO ON@ JWAN GENIO MAV LE
Profesional Director de Talento Humano Director Juridico (E) ubsecretario Adminisyrati
Direccién de Talento Humano
2018-1v-03
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

E!l articulo 2.4.6.1.1 .3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, et su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CIUDAD BOLIVAR se identificé en la
Institucion Educativa Rural Farallones sede Principal, una (1) plaza de Coordinador (directivo-
docente) faltante, la cual debe cubrirse con plaza sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de CIUDAD
BOLIVAR, se identificd una (1) plaza de Coordinador sobrante en la Institucion Educativa San
José del Citara, sede principal, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza de Coordinador del municipio de Ciudad
Bolivar, que se describe a continuacion:

N2 DE

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO G CODIGO CARGO
INSTITUCION EDUCATIVA
CIUDAD SAN JOSE DEL CITARA COORDINADOR
BOLIVAR sede ! 1450010-001

SAN JOSE DEL CITARA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ciudad Bolivar:

N¢ DE
NI
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CARGQ
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
CIUDAD FARALLONES
BOLIVAR Sede 1 COORDINADOR
FARALLONES

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NLS}O DAVID|RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Proyecto

2
Aprobo RevigG:
4'(2’5/?/%%06 Sren A Cn\—-—f'— WW
MARIA CRIST\ NA CASTANO SANTA IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ EU ALVARO LONDORO LONDY{O UGENI YA
ati

Profesional Director de Talento Humano Director Juridico (E) secretano Admlmstr
Direccién de Talento Humano
2018-1v-04
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ReslucionNomero - BRISRRS (HIGNANINNAN
POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS %ﬁ%ﬁfl
B ZE

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de ﬁﬁﬁ%ﬁﬁ?@'

atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del fégﬁns el

10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y, wﬂfﬁﬂf
P

gﬁa{"nﬁ

g ,
ﬁa i 1§ka§€

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y cancelacién W&% i

de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y en el articulo 5 .
establece los requisitos para inscripcion de dignatarios. E”f"‘ﬁg«

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del cﬂa
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcion de "
reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundaciones o corporaciones. "l

3. Que la LIGA ANTIOQUENA DE RUGBY FUTBOL, cuya sigla es “L.A.R.F.", con domicilio en el §5§5F§
municipio de Medellin, en Asambleas Extraordinaria lo que consta en el acta de febrero 28 del h.a,;‘ﬂ
2018 y en reunion del Organo de Administracion lo que consta en el Acta de marzo 2 de 2018,
eligieron miembros del 6rgano de administracion, control, disciplina y distribuyeron los cargos
de acuerdo a los estatutos

4. Que la sefiora MARIA CATALINA PALACIO GAVIRIA, en su calidad de presidenta, solicita la 3
inscripcién como representante legal y la de los demas dignatarios.

y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que reunen todos los requisitos exigidos en tales HiHHR

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995 % |
s
disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora MARIA CATALIN

PALACIO GAVIRIA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 43.255.151, como H E

Representante Legal, en su calidad de Presidenta de LIGA ANTIOQUENA DE RUGBY FUTBOL %E K e
i

cuya sigla es “L.A.R.F.”, con domicilio en el Municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas f Jéuﬁil
dignatarios. i
i
MARIO ALEJANDRO HENAO RESTREPO  Vicepresidente C.C. N°98.771.628 %ﬁi Tl
ANDRES ROJAS JARAMILLO Secretario C.C. N° 1.020.463.568 N
LUIS SANTIAGO LAINO GARCIA Tesorero ' C.C. N° 1.065.652. SOQW”W“
GABRIEL JAIME URIBE CADAVID Vocal C.C.N°71.717.922 azgﬁ"g
] . L
YANETH LUCIA TASCON HENAO Revisor Fiscal Principal T.P. N° 70606-T i
: . C.C. N° 43.572.968 L
ERIKA BERMUDEZ CARRILLO Revisor Fiscal Suplente T.P.N° 135948 -~ T
C.C. N° 21.443.275
NATALIA ANDREA GALLEGO MAZO Comisién Disciplinaria C.C. N° 1.037.524.656
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Resolucién NGmero

LUISA FERNANDA LONDORNO PATINO Comision Disciplinaria C.C.N° 1.017.123.770
SANDRA PATRICIA POSSO MORALES Comision Disciplinaria C.C. N° 1.040.746.790,

El periodo de los dignatarios va hasta el dia 26 de mayo del 2021, de acuerdo con las actas y los e
estatutos de la liga. *

, i
ARTICULO SEGUNDO: Ei presente acto administrativo se notificara de manera personal en los §§§
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion,
el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en un
Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este *
requisito surte sus efectos legales. i

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

¢

HERNAN DARI EJALDE LOPEZ
Gerente

" Proyecté: G. Bonilla____~_"""|. Revisé: C. Orozco
. Cargo Profesional Universitario " ]: Car onal UniversitarR Carg efe de OﬁcmaAsesora Jundlca ) ]

'No. 163300 - 1 vez
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